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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 019/2022
e ————————————

Protocolado sob © nLJlL——-

.l gt CRIA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NO

9 QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA

Emﬁde.ﬂﬁhﬂ———de MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO DE

__—__i\%@_——— ACORDO COM A LEI N.° 2.507, DE 10 DE

PROTO OL'STA MAIO ,.DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO , NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado e acrescentado no guadro permanente da
Prefeitura Municipal de Jerdnimo Monteiro, na Lei Complementar
n.® 002/2011, anexoc II, item 2.4., denominado Estrutura de
Carreira de Nivel Superior em Educagdo, © cargo de provimento
efetivo abaixo relacionado:

Familia de Titulo do Cargos Criados Nivel
Cargos Cargo
Cargos
Especializados Asssistente 02 IX
de nivel Social
Superior
Cargos
Especializados Psicdlogo 02 IX
de nivel
Superior

Art. 2° Fica criado e acrescentado no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Jerdénimo Monteiro, na Lei Complementar
n.® 005/2014, anexo unico, tabela de descrigcdo do cargo, em
Educagdo, o cargo de provimento efetivo abaixo relacionado:
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Familia de Titulo do Cargos Criados Nivel
Cargos Cargo
Apoio Cuidador 30 3

Art. 3° As atribuigdes do cargo criado por esta lei, os
vencimentos, a forma de provimento, as promogdes e demais
atributos pertinentes ao mesmo s&@o ©0s previstos na Lei
Complementar n.° 002/2011, 005/2014, além das suas alteracdes
posteriores e legislagdo em vigor aplicavel aoc mesmo.

Art. 4° Os cargos criados por esta lei, serao preenchido
por candidato previamente aprovado em COncurso publico,

observada a legislagdo pertinente.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Jerdnimo Monteiro, ES, 11 de maio de 2022.
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ANEXO I

Cargo: Psicélogo Educacional e Assistente Social

Vagas: 02 (Cada Cargo)

Atribuicdes gerais:

Carga Horaria: 30 hs semanais

Vencimento: RS 2.749,37 (dois mil, setecentos e quarenta e nove
reals e trinta e sete centavos)

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Garantir condicdes de pleno desenvolvimento do estudante;
Atuar em processos de 1ngresso, regresso, permanéncia e
conclusdo dos estudos do estudante;

Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em
projetos oferecidos pelo sistema de ensino;

Viabilizar o direito & educagdo bésica dos estudantes com
deficiénecia, transtornos do espectro autista (TER) e altas
habilidades ou super dotagdo, Jjovens e adultos, pessoas em
privacdo de liberdade, estudantes internados para tratamento
de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais;

Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica municipal;

Propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares
relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situacdo de ameaca, vicolagdes de
direitos humanos e sociais;

Articular familias de servigo para assegurar protegdo de
mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
doméstica, de intimacdo sistematica (bullying):

Oferecer programas de orientacdo e apoio a familias mediante
articulacdo das areas de educacgdo, saude, assisténcia social;
Psicdlogas (os) e MAssistentes Sociais na rede publica
municipal;

Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;
Incentivar o reconhecimento do territdério no processo de
articulacido das unidades de ensino e demais instituigdes
publicas, privadas, organizacgdes comunitérias locais e
movimentos sociais;

Promover acdes de combate ao racismo, discriminacdo social,
cultura, religiosa;

Estimular a organizagdo estudantil nas unidades de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes, féruns,
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grupos de trabalhos, associacgdes, federagdes e demais formas
de participacédo social;

Contribuir para fortalecé-lo a gestdo democratica das unidades
de ensino;

Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social
em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao
e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade
escolar;

Acompanhar o adolescente e cumprimento de medidas soécias
educativas e a respeitar familia na consecugdo de objetivos
educacionais;

Fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental,
social, sexual, reprodutiva;

Apoiliar o preparo basico para insercgdo do estudante no mundo do
trabalho e na formagdoc profissiocnal continuada;

Contribuir na formag¢doc <continuada de profissionais da
educacao.

Assistente Social da Rede Publica Municipal de Ensino de

Jerdnimo Monteiro tera como atribuigdo:
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Contribuir com ¢ direito a educacdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacgéo
dos estudantes para os exercicios da cidadania, preparacéo
para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagbgicos, planos e
estrategias, a partir de conhecimentos de ©politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e
do adolescente, contribuindo assim para a sua formagao,
como sujeitos de direitos;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas
voltadas a educacgdo;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidades de acesso aos bens e servicgos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica;

Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola coma
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagédo na escola;
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Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todos as
formas de preconceitos;

Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo
de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado;

Contribuir com processo de inclusdo e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusédo escolar;

Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situacgdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexdes da
guestdo social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de
ameacga, violagcdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educagao;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais;

Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
Fortalecer e articular parceiros com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicgdes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncias de renda;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio
de rede intersetorial no territério, fortalecendo a
permanéncia escolar;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem
como participar dos espacos coletivos de decisdes;
Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na
escola qgue se relacionem com a area de atuacao;

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede
publica municipal de ensino;

Pardgrafo unico. A atuagdo do assistente social no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo dar-se-4 na observancia das

leis,

regulamentac¢des, instrumentais teéricos e metodoldgicos do

Servigo Social.

O Psicélogo da Rede Piablica Municipal de Ensino tera como
atribuigdo:
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Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a educagao;

Contribuir para a promogdao dos processos de aprendizagem,
buscando, junto as equipes pedagdgicas, garantir o direito
a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacéao;

Realizar avaliacdao psicolégica ante as necessidades
especificas identificadas entre a escola, o estudante e a
familia;

Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na
integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a
familia;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da
educacao;

Participar da elaboracdo de projetos de educagdo e
orientagdo profissional;

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
Promover relacgdes colaborativas no é&mbito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

Colaborar com acdes de enfrentamento & wvioléncia e aos
preconceitos na escola;

Propor articulacdo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
unidades educacionais e o fortalecimento da Rede Protecgdo
Social;

Promover ag¢des voltadas a escolarizagdo do publico da
educacdo especial;

Promover acdes de acessibilidade;

Propor ag¢des, Jjunto a professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionérios técnico-administrativos e servigos
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias
nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica
das escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a
gualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender;

Avaliar condigdes sécio-histébricas presentes na transmissao
e apropriagdo de conhecimentos.

A atuacdo do psicdlogo na rede publica municipal de ensino dar-
se-4 na observadncia das leis, regulamentagdes, instrumentais
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tebéricos e metodoldgicos da Psicdloga. Psicdlogas (os) =
Assistentes Sociais na rede publica de educagdo basica:

Ficam criadas 02(duas) vagas para psicbélogo educacional e 02
(duas) vagas para assistente social educacional, para atuar no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, junto as unidades de
ensino, com jornadas de trabalho de 40 horas semanais.

Os referidos profissionais serdoc nomeados apbés aprovagao em
processo seletivo em designagdo temporaria e em concurso publico
conforme regras estatutdrias e comprovagdoc de regularidade do
respectivo conselho profissional.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N°.019/2022

Ilustre Presidente,
Nobres Edis:

Tenho a honrada satisfacdo de submeter 4 apreciagdo de V. Ex.?, e
dos nobres edis o Projeto de Lei em epigrafe, que cria cargo de
provimento efetivo no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Jerénimo Monteiro de acordo com a et n.9 2.507; de 10 de maio de
2007 e d& outras providéncias.

A presente proposta visa autorizar a criagdo de um cargo de
provimento efetivo de farmacéutico para atender as necessidades da
rede municipal de saude.

A criacdo do referido cargo se faz necessaria para viabilizar
condigdes de funcionalidade para a farmacia cidadd municipal.

Como é cedico, a area de salde tem papel de grande relevancia nas
acdes do poder publico, o que ndo seria

diferente na esfera municipal. Por isso, visando atender a demanda do
aludido setor, e no intuito de prestar um servico de qualidade, por
meio de profissional competente, devidamente aprovado em CONcurso
publico, solicita-se a criacdo de cargo de provimento efetivo no

guadro de servidores municipais.

De tal modo, como os ilustres Vereadores podem constatar na
leitura do texto do corpo do Projeto, estamos solicitando a criagao de
01 (um) cargo de Farmacéutico, a fim de atender reivindicagdo da
Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista o déficit de servidores

desta area o que pode vir a impedir © funcionamento adequado da
farmacia cidada.

Por derradeiro, diante do exposto, solicita-se gue o Projeto de
Lei em voga seja analisado e deliberado favoravelmente pelos nobres
edis.

Sem mais para o momento, Yenovo protestos de estima e real
apreco.

Jerdnimo Monteiro, ES, 11 de maio de 2022.

v

SERGIO /FARIAS FONSECA
ito Municipal
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Ao: Excelentissimo Senhor
SERGIO FARIAS FONSECA
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Considerando que a municipalidade vem desde 2018 assumindo gradativamente a
demanda dos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede Estadual, sendo este ano
a dltima etapa, nossa rede vem crescendo ano a ano.

Esta realidade traz varios desafios para a educacdo no que se refere a contratacédo de
servidores desde professores a equipes dos varios servicos de apoio para o bom
funcionamento da escola e atendimento aos preceitos legais.

Vimos nos dltimos anos enfrentando problemas na contratacdo de servidores na
funcdo de “cuidador”. tendo em vista que a lei que criou o cargo, criou um total de 10
vagas. Esse nimero foi criado a €poca em que a creche atendia a partir de 2 anos de
idade, e a rede estadual ofertava um ndmero significativo de matriculas nesta etapa, o
que em 2023, toda demanda ja estara sendo atendida pela rede municipal, fato esse
que consequentemente aumentou significativamente o nimero de alunos com algum

tipo de deficiéncia que necessita do profissional cuidador No apoio das limitagdes
dessas criangas.

Realizando um levantamento dos laudos ja apresentados em momento de matriculas
nas escolas municipais no corrente ano letivo, chegamos ao nimero de 33 (trinta e
trés) alunos, e mesmo que em algumas situagges, consigamos distribuir os alunos de
forma que cada cuidador atenda alunos nos dois turnos, fica evidenciado o
descompasso entre a demanda € 0 n® de servidores, que hoje ja atingimos a totalidade
das vagas, a saber, 10 contratados por regime de Designagao Temporaria.

Outro ponto que necessitamos adequar na rede Municipal, se refere o cumprimento da
Lei 13.935/2019 que dispde sobre a prestacao de servigos de psicologia e de servigo
social nas redes publicas de educagao basica, Cujo 0 ano de implementacao
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estipulado pela lei foi 0 ano de 2021, que por forca da Lej complementar 173!2020,‘% /
7 1&-——-"’
ficamos impedidos de efetivar a iImplementagao em nossa rede. R

T ame =

Diante do que estamos relatando, solicitamos a Vossa Exa. que seja feito o estudo
para encaminhamento de projeto de Lei ao legislativo municipal ampliando o ndmero
de vagas do cargo de cuidador de 10 para 30 vagas e 3 criacdo dos cargos de
Psicélogo e Assistente Social na estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, para
gue assim possamos cumprir o que determina a Lei Federal 13.935/20189.

E preciso esclarecer que o pedido de ampliagdo do numero de vagas do cargo de
cuidador de 10 para 30, é um planejamento, pois as contratagbes sdo realizadas
mediante laudo médico, portanto trata-se de um planejamento, pois na data de hoje ja
atingimos todas as contratagdes, e estamos impedidos de realizar novos atendimentos
0 que também por forga de lei, precisamos atender.

No aguardo dos encaminhamentos com a maior brevidade possivel, subscrevemo-
nos.

Atenciosamente,

Secretarig/Municipal de Educagéo
Dec. 6458/2021




Lei 13935/19 | Lei ne 13.935, de 11 de dezembro de 201 9, Presidéncia da Republica ,-'?:.—"_'.-'"“*:9.{"‘-',
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10 de fevereiro de 2022

Lei 13935/19 I LEi n° 13'935, de 11 de  rie Ao ca o X
201 9 advogado online

Publicads por Presidéncia da Republica - 2 anos atras

1

Dispde sobre a prestacao de servigos de psicologia e de servico social nas redes
publicas de educacdo bésica. ve: t6pico (338 documentos)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

+-0omulgo, nos termos do paréagrafo 5° do art. 66 da Constituicio Federal, a seguinte
Lei:

Art. 1° As redes pablicas de educacdo basica contario com servigos de psicologia e
de servico social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas
de educacio, por meio de equipes multiprofissionais. ve. tépico (118 docuinentos)

§ 1° As equipes multiprofissionais deverio desenvolver acdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacao da comunidade
escolar, atuando na mediacao das relacées sociais e institucionais. ver tépico

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devers considerar o projeto politico-

pedagodgico das redes publicas de educaciio basica e dos seus estabelecimentos de
enSino. Ver tépico

Art. 2° Os sistemas de ensino dispordo de 1 (um) ano, a partir da data de publicacio

desta Lei, para tomar as providéncias necessérias ao cumprimento de suas
diSpOSiQéES. Ver topico (4 documentos)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. ver tspico - documento)

Brasilia, 11 de dezembro de 2019; 1980 da Independéncia e 1310 da Reptiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

iIps. ‘oresrepublica.jusbrasil.com brilegislacac/7917201 23Mei-13935-19
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Ao Secretario Municipal de Administracao

Segue processo para ciéncia e Intervencdes que julgar necessarias

Jerénimo Monteiro - ES, 10 de fevereiro de 2022.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeité Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.° 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — Es_ - CEP 29.550-000
Telefax (0 XX 28) 3558 — 1800/1899 - e-mailgabinete@jeronimomonteiro.es.gov.br
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Lo b ESTADO DO ESPIRITO SANTO
" T pmen o Gabinete do Prefeito

A Procuradoria Municipal

Ante as justificativas apresentadas nos autos, segue processo para edicdo de minuta de
Projeto de Lei Municipal que disponha sobre a ampliagdo para um total de 30 vagas no
cargo de Cuidador e criagao dos cargos de Psicélogo e Assistente Social na estrutura
da Secretaria Municipal de Educacao.

Jerénimo Monteiro - ES, 15 de fevereiro de 2022.
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SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeitdo Municipal
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Prefeitura Municioal
de JerSnimo Monteiro

Secretaria Municipal de Educacgdo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Procuradoria do Municipio.

Em atencdo ao solicitado e considerando 0 tamanho da rede Municipal de educacdo e que
esses profissionais irdo compor a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de
Educacdo, entendemos que seria necessario a criagdo duas vagas de psicélogo e duas vagas de
Assistente Social. Cabe ressaltar que n3o significa que as duas vagas serdo ocupadas. Informo
também que as atribuicSes a serem desempenhadas por esses profissionais s3o voltadas para

as politicas da educacdo. Assim para efeito de contribuicio apresentamos algumas
consideracgées, sendo:
£ rede piblica de educacdo basica do Sistema Municipal de Ensino
de Jerdnimo Monteiro, disporad de servigos de Psicologia e de
Servico Social.

= © psicdlogo e o assistente social integrarédo equipes
X cfissionais da Rede Publica Municipal para atender
cessidades e prioridades definidas pela politica de educacdo.

= O assistente social e o psicélogo considerardo as Diretrizes
Municipal da Rede Pablica da Educacdo Especial do Municipioc de
erdrimec Monteiro - ES e o Projeto Politico - Pedagégico das
respectivas Unidades de Ensino.

- ©  assistente social e o psicélogo, junte a equipe
multiprofissional da educacdo, terdo como atribuicgdes:

- ~ &2ssegurar o direito de acessc e de permanéncia na escola;

-+ ~ garantir condigbes de pleno desenvolvimento do estudante;

g &tuar em processcs de ingresso, regresso, permanéncia e
Sornc.usac dos estudos do estudante;




I7 - amp_iar e fortalecer a participacdoc familiar e comunitéaria
=m projetos oferecidos pelo sistema de ensino;

V - wviabilizer o direito & educagd@oc basica dos estudantes com
deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA) e altas
hebilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em
privacdo de liberdade, estudantes internados para tratamento de

saide por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais;

VI - cromover & valorizagd3o do trabalho de professores e de
Zemais tratalhadores da rede publica municipal;

YII - propor estratégias de intervencdo em dificuldades
clares relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de
drcgas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - acompanhar familias em situagbées de ameacga, violagdes de
direitos humanos e sociais;

IX - articular a rede de servigos para assegurar protegdo de
mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
deméstica, de intimidagio sistemdtica (bullying);

% - oferecer programas de orientagdo e apoio as familias
=ediante articulacdo das &reas de educagdo, saude, assisténcia
social; Psicdlogas(os) e Assistentes Sociais na rede publica

#I - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficiadrios de programas de transferéncia de
renda;

>

II - incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulacdo das unidades de ensino e demais instituicdes




pablicas, privadas, organizacgdes comunitarias locais e
movimentos sociais;

XIII - promover acdes de combate ao racismo, discriminagao
social, cultural, religiosa;

-
L5

.
=

- estimular a organizacdo estudantil nas unidades de ensino

na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes,
druns, grupos de trabalhos, associagtes, federagdes e demais
crmas de participagdo social;

In tho D

YV - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das
urnidades de ensino;

VI - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
legislacgdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo
nara a formagio e o exercicio da cidadania do estudante e da
ccraunidade escolar;

#7II - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas

oeducativas e a respectiva familia na consecugde de
etives educacionais;

AVIII - fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica,
mental, social, sexual, reprodutiva;

#IX - apoiar o© preparo basico para insercdo do estudante no
munde do trabalho e na formacdo profissional continuada;

Z%4 - contribuir na formagdo continuada de profissionais da
duczacao.

o

O Assistente Social da Rede Publica Municipal de Ensino de
Jerdnimo Monteiro terd como atribuigdo:

I - Zcntribuir com o direito & educagdo, bem como o direito ao
cessc e permanéncia na escola com a finalidade da formagdc dos

W
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para o exercicio da cidadania, preparagdo para O
o & sua participacdo na sociedade;

=

i
3]
v

-

IZ - Subsidiar a elaboracdc de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

III - Contribuir para a garantia da gqualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, contribuindo assim para sua formacgdo, como sujeitos

7 - Participar da elaboragdo, execugdc e avaliacgdo de politicas
ciclicas voltadas & educagao;

/ - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao
democratica;

T =
L

Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagcdo na escolaj;

721 - AEprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
~omunidade de modo a promover a eliminacdoc de todas as formas de

recocnceito;

"y

JIIT - Intervir e orientar situacées de dificuldades no processo
de ensino- -aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;

IX - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos
aluncs com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar;




¥ - Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes
de wigléncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
zssim como situacBes de risco, reflexos da questdo social que
r=rpsssam o cotidiano escolar;

1 - Atuar juntc as familias no enfrentamento das situagdes de
zmeaca, Vviolacdo e nao acesse aos direitos humanos e sociais,
ccrme & propria educacado;

XITI - ~TFavorecer o processc de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais;

XIII - Participar de acgbGes gque promovam a acessibilidade;

#IV - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Cerise_hos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos

sociais dentre outras instituicgdes, além de espagos de controle
sccial para viabilizar o atendimento e acompanhamentc integral
dos esctudantes;

rtalecer o acompanhamento e o monitoramentoc do acesso, da

permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
orogramas de transferéncia de renda:;

LA &

XVI - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e
peneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de

rede Intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia
escalar;

.

(VI1 - Realizar assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem
como participar dos espacgos coletivos de decisdes;

XVIIZ - Centribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos
na esccla gue se relacionem com a 4rea de atuagdo;




XI¥X - Corntribuir na formacio continuada de profissionais da rede
piablica municipal de ensino.

g0

aragrafc dnico. A atuacdo do assistente social no ambito da
ecretaria Municipal de Educacdo, dar-se-a na observancia das

eis, regulamentacdes, instrumentais teéricos e metodoldgicos do
Servico Social.

= n

O Psicélogo da Rede Publica Municipal de Ensino tera como
atribuigao:

I - subsidiar a elaborag3o de projetos pedagbégicos, planos e

D
estrztégias & partir de conhecimentos da Psicologia do

II - participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo de politicas
piblicas veoltadas a educagao;

III - contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem,
buscando, junto as equipes pedagégicas, garantir o direito a
:nclusdo de todas as criangas e adolescentes;

entar nos casos de dificuldades nos processos de

- realizar avaliacdo psicoldégica ante as necessidades
icas identificadas no processo ensino aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na
integracio comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

711 - contribuir na formacdo continuada de profissionais da
educzcis;




VIII - participar da elaboragd@o de projetos de educacgdo
crientagéc prefissional;

-4 - contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

% - promover relagdes colaborativas no Ambitc da equipe
multiprofissioral e entre a escola e a comunidade:;

X1 - colaborar com acgdes de enfrentamentc & wvioléncia e aos
preconceitos na escola;

ZII - propor articulagdo intersetorial no territério, visando &
integralidade de atendimento ao municipio, © apoio as unidades
cacionais & o fortalecimento da Rede de Protegdo Social:;

ZIIZ - promover acdes voltadas & escolarizagdo do publico da
sduczgdc especial;

ZIV - promover agdes de acessibilidade;

ZV - propor acgbes, junto a professores, pedagogos, alunos e
pais, funcicnarios técnico-administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, wvisando a melhorias nas condic¢des de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre
outras condigbes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

VI - avaliar condicdes sécio-historicas presentes na
trznsmissdc & apropriacdo de conhecimentos.

t

£ atuacdo do psicdélogo na rede publica municipal de ensino dar-

r

se-a na observancia das leis, regulamentag¢des, instrumentais
tedricos e metodoldgicos da Psicologia. Psicélogas(os) e
Assistentes Socials na rede publica de educagido basica:




icam crladas 0Z(duas) vagas para psicélogo educacional s 0%

s} vagas para assistente social educacional, para atuar no~
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, junto as unidades de
£nsing, com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Os referidos profissionais ser3o nomeados apés aprovacido em
processo seletivo em designagdo temporiria e em concurso publice
conforme regras estatutdrias e comprovagdo de regularidade do
respectivo conselho profissional.

. -!! oa ". 0§

M ge daz Britis

FetdrioMunicipal da
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Christian Watheus Andrave

Secretério Munlclpal de Fazendz
Negreto n® 6.457/2021




Impacto Orgamentario e Financeiro
Despesa com Pessoal

Periodo de Referéncia do Gasto com Pessoal: fev/22

I-Despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal no periodo de Referéncia

Despesa total com pessoal do quadro ja existente

23.3859.230,82

Total da despesa com pessoal 23.389.230,82
Receita corrente liquida — RCL 45.942.545,41
% da Despesa com pessoal 50,91%
Limite Maximo - 54% 24.808.974,52

Limite Prudencial — 51,30%

23.568.525,80

2022 foram calculados com encargos.

Il — Despesa a ser acrescida com a verba de representagdo. Os valores projetados para exercicio de

Descric3o Salario/Encargos Remuneragfio,
i ¥ Encargos. (Anual)
CUIDADOR 1.478,61 304.593,66
PiSfCOLOGO/ASSIS. SOCIAL 3.354,23 69.097,14
TOTAL 4.832,84 373.690,80

Il — Despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal apés a inclusdo dos novos gastos do item Il

(Exercicio atual):

Despesa total com pessoal Projetada no Exercicio Atual

23.480.811,92

Despesas com pessoal do quadro do item || (Cuidador) 304.593,66
Despesas com pessoal do quadro do item || (Assitente Social e Pisicélogo) 69.097,14
Total da despesa com pessoal 23.785.405,58
Receita corrente liquida — RCL projetada Exercicio Atual 47.517.322,78
% da Despesa com pessoal 50,06%
Limite Maximo - 54% 25.659.354,30
Limite Prudencial — 51,30% 24.376.386,59

IV — Projecdo de Gasto com pessoal para os dois exercicios subsquentes 3 vigéncia do periodo de

apuracdo.

PROJECAO PARA 2023

Despesa total com pessoal projetada para 2023

25.093.602,89

Total da despesa com pessoal - Projetada

25.093.602,89

Receita corrente liquida — RCL projetada

50.843.535,37

% da Despesa com pessoal

49,35%

Limite Maximo - 54%

27.455.509,10

Lisnite Prudencial — 51,30%

26.082.733,65

OBS.: Previsdo de crescimento no gasto com pesssoal de 5,5% e da RCL de 7%,

PROJECAO PARA 2024

Despesa total com pessoal projetada para 2024

26.473.751,05

Total da despesa com pessoal

26.473.751,05

Receita corrente liquida — RCL projetada

54.402.582,85

% da Despesa com pessoal

48,66%

Limite Maximo — 54%

29.377.394,74




[Limite Prudencial - 51,30% ] 27.908.525,00|
OBS.: Previsdo de crescimento no gasto com pesssoal de 5,5% e da RCL de 7%.

Projetamos a despesa com pessoal do quadro ja existente para o exercicio e para os dois subsequentes,
referente a fevereiro de 2022, conforme a média da folha de pagamento e encargos sociais, ndo sendo
levado em consideragdo qualquer outro tipo de acréscimo no gasto com pessoal que ndo seja os ca
objeto do presente estudo de impacto orcamentério e financeiro. Ressaltando que o presente estudo
elaborado conforme solicitacio do processo administrativo 808/2022.

Quanto a receita corrente liquida elaboramos uma projecdo objetivando o cumprimento dos limites
legais ao término do exercicio. Ha disponibilidade orgamentaria para custear a despesa.

Jerénimo Monteiro-ES, 25 de marco de 2022

.

Christian ‘Math us Andrade
Secretdrio Municipal de Fazenda
Christian Mdtheus Andrade

Secretélo Munlchal de Fazenda
Decreto n® 6.457]2021
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ESTADCO DO ESFIRITO BAMTO

A Procuradoria.

Segue impacto Orgamentdrio e Financeiro de Despesa com
Pessoal.

Em, 24 de marco de 2022.
{
)
Jhristi us Andrade

Secretérlo Munichal de Fazends
Decreto n® 6.457/2021

: [
/ FQ '8 {,fj - )[]{‘{/L/U\. :
,mfvf“ - A adidid ¢ -

T@/[ ?f/ﬂ/l w L/{( I

f?




o~
5

do nroisio
3

+E

.

ranu

ca

SIS
=

a2

=)
Le

ne o

'
i

ipa

£
-

S omund

it

=
’J

Jg g

i

Pvihs
st

el Pl 3o
SIS




ST£20 DC ESPIRITOISANTO

Szhinats do Sraefeite

ol

SEI COMEPLEMBNTAR MUNICIPAL N° 0i5/2013

DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
'L N° 004/2011 - ESTRUTURA ORGAwTes
ICIPIC DE JERONIMO MONTEIRO-E2 = DA
PROVIDENCIAS.
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Prefeituira Municipal
de Jerdnimo Monteiro

Secretaria Municipal de Educacdo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Procuradoria Municipal,

Informo que a descrigdo para os cargos de Psicologo e Assistente Social ja foram informadas as
paginas 24 a 31. Para o Cargo de cuidador deverdo ser as mesmas na lei vigente

Em 26/04/2022
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

A Procuradoria Municipal

Corroboro com o gquantitativo de vagas expostas as fis.31, quais sejam. criacdo de
02(duas) vagas para o cargo de Assistente Social Educacional e 02(duas) vagas para
Psicologo Educacional para atuar nc ambito da Secretaria Municipal de Educacdo; bem
como ratifico o guantitativo de vagas para o cargo de Cuidador.

Segue processo para elaboracao de Projeto de Lei.

Jerénimo Monteiro - ES, 04 de maio de 2022
Y i

SERGIO FA;(}AS FONSECA
Prefeito Municipal
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Avenida Lourival Lougon Moulin, n.° 300 - Centro — Jerdnimo Monteiro — ES — CEP 29.550-000
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Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE
DE 2022.

CRIA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
NO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO DE
ACORDO COM A LEI N.° 2.507, DE 10
DE MAIO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, Iaz saber que a Camara Municipal aprovou e
. Sancioro a seguinte,

147}

LEI:

Art. 1° Fica criado e acrescentado no quadro permanente

22 Prefeitura Municipal de Jerdnimo Monteiro, na Lei
Comolementar n.® 002/2011, anexo II, item 2.4., denominado
=STrutura de Carreira de Nivel Superior em Educacdo, o cargo
=€ provimento efetivo abaixo relacionado:
Familia de Titulo do Cargos Criados Nivel
Cargos Cargo
o Cargos
Especializados Asssistente 02 X
de nivel Secial
Superior |
Cargos
j Especializados Psicodlogo 02 IX
de nivel
Superior
Art. 2° Ficz criado e acrescentado Nno quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro, na Lei
Complementar n.° 005/2014, anexo unico, tabela de descricéo
dc carge, em EZducacido, o cargo de provimento efetivo abaixo

Av. Lounival Lugon Moulin. 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES— CEP.: 29.550-000
& = i
0 Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1166 i i
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Procuradoria Geral do Municipio

Familia de Titulo do Cargos Criados
Cargos Cargo
|
Apcoio ' Cuideador 30 I

Art. 3° As atribuigdes do cargo criado por esta lei, os
vencimentes, a forma de provimento, as promocdes e demais
aLriputos pertinentes ao mesmo sio O0S previstos na Lei
Complementar n'. ° 002/2011, 005/2014, além das suas
zlteragdes posteriores e legislagcdo em vigor aplicavel ao

Art. 4 Os cargos criados por esta lei, serdao
:chidc por candidato previamente aprovado em concurso
ccservada a legislac3o pertinente.

Art. 5° Esta 1lei entra em vigor na data de sua

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

cerdénimo Monteiro, ES, 09 de maio de 2022.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal

Av. Lounval Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES— CEP.: 29.550-000
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Procuradorla Geral do Municipio

ANEXO I

icdlogo Educacional e Assistente Social
(Cada Cargo)

gerais:
ia: 30 hs semanais
RS 2.749,37 (dois mil, setecentos e quarenta e
trinta e sete centavos)
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urar o direito de acesso e de permanéncia na
1y condigdes de pleno desenvolvimento do
8] 2

ST processos de ingresso, regresso, permanéncia e

Armpliar e fortalecer a participacédo familiar e
co vun‘tarla em projetos oferecidos pelo sistema de
=

cem deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA)
€ aitas habilidades ou super dotacdo, jovens e adultos,
€ssoas em privacdo de liberdade, estudantes internados
tra amento de satde por longo periodo, em
tos urbanos, rurais, comunidades tradicionais;

ver & valorizacdo do trabalho de professores e de
~rabalhadores da rede piublica municipal;
estratégias de intervencdo em dificuldades
relacionadas a situacdes de violéncia, uso
de drogas, gravidez na adolescéncia,
bilidade social;

rar familias em situacdo de ameaca, violacdes de
S humanos e sociais;

familias de servico para assegurar protecdo
eres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de

doméstica, de intimacao sistematica
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programas de orientagcdoc e apoio & familias
articulacdo das 4&reas de educacdo, salde,
ia social; Psicélogas (0s) e Assistentes

rede pGblica municipal;
= © &cesso, a permanéncia e o aproveitamento
$ beneficidrios de programas de transferéncia
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147]

-nZentivar o reconhecimento do territdério no processo
s articulagdo das unidades de ensino e demais

Av. Lounival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jeronimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000
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% Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1166 e-mmail: pmime otmail.com
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Procuradoria Geral do Municipio

publicas, privadas, organizacdes

[t AR E N

ritarias locais e movimentos sociais;

nover acbdes de combate ao racismo, discriminacio
-al, euzure, religiosa;

Estimular a organizacdo estudantil nas unidades de
nsino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
-

comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes,
feceracgdes e demais formas de participacdo social;
Contripuir para fortalecé-lo a gestdao democrética das

Y
unidades de ensino:

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude,
& -egislagdo social em vigor e as politicas publicas,
ccntribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania
ac estudante e da comunidade escolar;

fccmpanhar o© adolescente e cumprimento de medidas
sSclas educativas e a respeitar familia na consecucao
jetivos educacionais;

talecer a cultura de promocdo da saude fisica,
tal, social, sexual, reprodutiva;

olar o preparo basico para insercdo do estudante no
ruando do trabalho e na formacao profissional

buir na formacdo continuada de profissionais da

&)
'
educacéo.

O Assistente Social da Rede Publica Municipal de Ensino de
Jerdnimo Monteiro tera como atribuicgdo:

o

Corzribuir com o direito a educagdo, bem como o direito
20 aCesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacaoc aos estudantes para oS exercicios da
‘ L3, preparacao para o) trabalho e sua
carticipagdo na sociedade;
ar & elaboragédo de projetos pedagégicos, planos
tratégias, a partir de conhecimentos de politicas
g, ten como do exercicio e da defesa dos direitos
liticos e sociais da coletividade;
ara a garantia da qualidade dos servicos
€s, garantindo o pleno desenvolvimento da

cr_anca e do adolescente, contribuindo assim para a sua
formacdo, como sujeitos de direitos;

Participar da elaboracado, execugdo e avaliacdo de
pocliticas voltadas a educacdo;

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000

&M[Fax.: (0xx28) 3558-1166 E e-mail: pmimes@hotmail.com
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Procuradoria Geral do Municipio

Nno processo de ensino-aprendizagem de modo a

a 8 universalidades de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais,
pem como sta gestdo democratica;

“I1. Centripbuir no fortalecimento da relagdao da escola coma
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola;

-~ . ~A&rrimorar a relacdo entre a escola, a familia e a

Sominidade de modo a promover a eliminacdo de todos as
Zcrmas de preconceitos;
e L intervir e orientar situagdes de dificuldades no
rocessc de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
naimento educacional especializado;
onfripbuir com processo de inclus3o e permanéncia dos
unos com necessidades educativas especiais na

) ey
it
4]

(

-—da .

W]
‘. ]

verspectiva da inclusdo escolar;

X. Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de
g5iens

ituagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez

22 adolescéncia, assim como situacdes de risco,

refiexdes da questio social Jque perpassam o cotidiano
7|

escelar;
®Z. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes
S€ ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
S, como a propria educacdo;

is,
avorecer o processo de inclusdoc e permanéncia do
132nte com necessidades educativas especiais;
C3r de agles gue promovam a acessibilidade;
cer e articular parceiros com as equipes dos
hes Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,

{1 S [ |
e

)

- e e

e e

TISVIDEerTos socials dentre outras instituicdes, além de

- de centrole social para viabilizar o)

€ntc e acompanhamento integral dos estudantes;

€cer o acomparhamento e o monitoramento do
r da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
iciarios de programas de transferéncias de renda;
lizar o acessc a programas, projetos, servicos e
ceneficios soclais aos estudantes e suas familias por
meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo
a permanéncia escolar;

m
L)
(&)

£.--. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem
ccme participar dos espacos coletivos de decisdes;
iRiZis coatribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos

cla gue se relacionem com a area de atuacgao;

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000
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Frocuradorla Geral do Municipio

na formacdo continuada de profissionais da
ca municipal de ensino;
afo Unico. A atuacdo do assistente social no ambito da
ia Municipal de Educacdo dar-se-4 na observancia das
; regulamentacdes, instrumentais tedricos e
dollgicos do Servico Social.

O Psicologo da Rede Publica Municipal de Ensino tera como
atribuicgao:

e estratégias a oartlr de conhecimentos da Psicologia
co ces volv1me1to e da aprendizagem;

Fa cipar da elaboracdo, execucdo e avaliacao de
icas publicas voltadas a educacgédo;

O

r para a promocao dos pProcessos de
:zagEHh buscando, junto as equipes pedagdgicas,
ir o direito a inclusdo de todas as criancas e
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casos de dificuldades nos processos de

;
liacdo psicoldégica ante as necessidades
identificadas entre a escola, o estudante e
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equipes da rede publica de educacdo basica na
racao comunitadria entre a escola, o estudante e =a
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da elaboracdo de projetos de educacado e
profissional;

em programas e projetos desenvolvidos na
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acées colaborativas no ambito da equipe
ssional e entre a escola e a comunidade;
de enfrentamento & violéncia e aos
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rticulagéo intersetorial no territério, wvisando
alidade de atendimento ao municipio, o apoio as
educaciorais e o fortalecimento da Rede

Social;

acdes voltadas a escolarizacdo do ptiblico da

especial;

acOes de acessibilidade;
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Procurador;a Geral do MunLCLPLO

junto a professores, pedagogos, alunos e
funciondrios técnico-administrativos e servicos
a sociedade de forma ampla, visando a
nas condig¢des de ensino, considerando a
fisica das escolas, o desenvolvimento da
docente, a gqualidade do ensino, entre outras
cbjetivas que permeiam o ensinar e o
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condicdes s6cio-histéricas presentes na
ssdc e aprooriacdo de conhecimentos.
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© do psicOlogo na rede publica municipal de ensino
na observancia das leis, regulamentacodes,
1S tedricos = metodoldgicos da Psicbloga.

e Assistentes Sociais na rede publica de
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criadas 02(duas) vagas para psicélogo educacional e 02
duas) vagas para assistente social educacional, para atuar
] da Secretaria Municipal de Educagdo, junto as
de ensino, com jornadas de trabalho de 40 horas

1
()
{1
= |
by
oo
1
(@)

1

{
(=]
£2

40 I 1
(9]
n
n

n
(i}]
e
VTl
o]
'. 4
(§7]

(7]

referidos profissionais serdo nomeados apds aprovacao em
cessc seletivo em designacdo tempordria e em concurso
cic_-cc conforme regras estatutdrias e comprovagao de

recuilaricade do respectivo conselho profissional.
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Procuradoria Geral do Municipio

DE 2012.

Ilustre Presidente,

Nobres Edis:

© a honrada satisfacdo de submeter 3 apreciacdo de
e dos nobres edis o Projeto de Lei em epigrafe, que
~

.
|!
e
-
i

cXo g Ge provimento efetivo neo gquadro permanente da
srefeituraz Municipal de Jerdnimo Monteiro de acordo com a
=21 n.% 2.507; de 10 de maio de 2007 e da outras
Srovigencias.

A Dresente proposta visa autorizar a criacaoc de um
' vrevimento efetivo de farmacéutico para atender as

icaces da rede municipal de satde.

A criagdo do referido cargo se faz necessaria para
viakbllizar condigdes de funcionalidade para a farmécia
S=dedd municipal.

ome € cedigo, a A&rea de salde tem papel de grande

la nas agdes do poder publico, © que ndo seria
srente na esfera municipal. Por isso, wvisando atender a
a4 a0 alucido setor, e no intuito de prestar um servicgo
12l i , por meio de profissional competente,
provado em concurso publico, solicita-se a
do de cargo de provimento efetive no quadro de

De tal modo, como os ilustres Vereadores podem
constatar na leitura do texto do corpo do Projeto, estamos
solicitando a criagdo de 01 (um) cargo de Farmacéutico, a
fim de atender reivindicacdo da Secretaria Municipal de
Saude, tendo em vista o déficit de servidores desta area <}

que pode vir a impedir o funcionamento adequado da farmacia
cidada.

Pcr cerradeirc, diante do exposto, solicita-se gue o0
0O de Lei em voga seja analisado e deliberado

avcravelmente pelos nobres edis.
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Procuradoria Geral do Municipio

Sem mais para o momento, renovo protestos de estima e

-erénimo Monteiro, ES, 09 de maio de 2022.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal
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